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Lugar Comunidad de Cuidado Los Robles
Fecha 31/01/2024 Hora: 11:40 AM - 12:10 PM
Tema Tema: Reunién GAGAS
Orden del dia:
1. Objetivo
2. Introduccién
3. Desarrollo
4. Materiales
1. Objetivo: Realizar el reporte mensual de la gestion ambiental desarrollada en el
centro Comunidad de Cuidado Los Robles para el mes de enero, por medio de los
indicadores de gestion con el fin de evidenciar lo adelantado en la gestion
ambiental de la unidad operativa.
2. Introduccion: "El presente reporte expone los principales aspectos tratados durante
la reunién realizada el 31 de enero de 2025 en la Comunidad de Cuidado Los
Robles. Se detallan los avances en la gestion ambiental y de residuos
hospitalarios, incluyendo la verificacion de protocolos de bioseguridad, el uso. de
los elementos de proteccion personal (EPP) y el cumplimiento de los cronogramas
de recoleccién y capacitacion del PGIRH Ademas, se presentan los indicadores de
gestién ambiental correspondientes al mes de enero, evidenciando el compromiso
con las buenas practicas ambientales y de seguridad institucional."
3. Desarrollo: La reunién se realiz6 el dia 31 de enero de 2025 a las 11:40 AM. Se
Desarrollo

Inicio con la verificacion del instructivo de bioseguridad, el cual se garantiza el
correcto uso de los elementos de proteccién personal (EPP), a lo que cada uno de
los participantes da el reporte de los procesos que se deben llevar a cabo en la
comunidad de cuidado. Se evidencia la correcta disposicion en las canecas de
residuos hospitalarios que se encuentran ubicadas en el &rea de enfermeria, al
mismo tiempo se verifica el cumplimiento de los dias y horarios de la ruta de
recoleccién, asi mismo también se evidencia el correcto uso de los elementos de
proteccién personal, por parte de enfermeria y de servicios generales ya que hasta
el dia 25 de enero de 2025 se encontraba una persona mayor en aislamiento,
medida que se levanté ese mismo dia; servicios generales reportan una
desinfeccion completa de la habitacién. Se realiza un refuerzo del uso correcto de
los EPP y se da continuidad con la sesion con el cumplimiento al cronograma de
capacitaciones del PGIRH el cual se realizd la capacitacién correspondiente. Se
comenta que, en cuanto a la gestiéon y cumplimientos del programa de residuos
hospitalarios a la fecha se ha dado cumplimiento con los diferentes requerimientos
y solicitudes.

A continuacion, se dan a conocer los indicadores relacionados con la gestion
ambiental correspondientes al mes de enero de 2025. Donde se realiza
recoleccion por parte de la empresa recolectora DESCONT el dia 29 de diciembre
de 2025. Se da a conocer la generacién de residuos hospitalarios del presente
mes, el cual es de 17 kg, que estd compuesto por Biosanitarios y blister 3 kg,
cortopunzantes 1 kg, presurizados 1 kg y envases de farmacos 12 kg.
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Indicadores mes de Enero

M Biosanitarios

| Blister

B Cortopunzantes
M Presurisados

B Farmacos

En cuanto a los residuos destinados para el relleno sanitario un total alrededor de
157 kg y el total de residuos aprovechables 19 Kg, los cuales se entregaron para
su aprovechamiento. Por otro lado, en cuanto a los indicadores de capacitacion se
ha cumplido con todas las socializaciones programadas y se finaliza con el
cronograma del mes de enero, asi mismo es de resalta que los indicadores de
accidentalidad se mantienen en 0% ya que afortunadamente no se ha presentado
ninguno en la institucion.

Por otro lado, los indicadores destinacion 8,808290155, indicador de destinacion ii
81,34715026 indicador de beneficio ambiental 9,844559585 indicador de
capacitacion o socializacion 100, indicador de capacitacion o socializacién ii 100,
indicador de accidentalidad 0, de indicador accidentalidad ii 0. Siguen con sus
tendencias ya comunes desde meses anteriores en donde se ve reflejado la no
accidentalidad dentro de las instalaciones y la adecuada capacitacién del personal
en aspectos relacionados con el PGIRHS.
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Indicadores Enero

4. Computador, sillas mesa, esfero.

Anexos: Registro fotografico y listado de asistencia

m INDICADOR DE DESTINACION

H INDICADOR DE DESTNACION
1

m INDICADOR DE BENEFICIO
AMBIENTAL

H INDICADOR DE
CAPACITACION O
SOCALIZACION

AchiEies Nombre Cargo/Rol Dependencia
Listado de asistencia No aplica No aplica

Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica

PO 27/02/2025

reunion

Elaboré Andres Velandia — Responsable ambiental




REGISTRO FOTOGRAFICO

Reunion GAGAS 31/01/2025

Via

Cundihamarca | X
POMtNidad de Cuidado Las Robles | BOMlnidad de Cuidado Los'Robles
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